APREP

PROTECTION
ET DEVELOPPEMENT
DE VOTRE PATRIMOINE

STATUTS

Modifiés en date du 17 juin 2008
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ART. 1 - CONSTITUTION ET DENOMINATION

Il est constitué, par les présentes une associdéatarée, régie par la loi dd' Duillet 1901 et le
décret du 16 Aodt 1901, dénommée « Association [@oBrotection de la Retraite de I'Epargne et du
Patrimoine » ditédAPREP.

ART. 2 - OBJET

L’association a pour objet de mettre au point @éggmes d’assurances de dommages, de personnes ou
de responsabilités, sous forme individuelle ou eige, et plus particulierement dans les domaiees d
la retraite, de la prévoyance et du placement.

Elle a pour vocation d’étudier et de négocier desmrganismes compétents toute formule susceptible
d’améliorer la protection de ses membres contrdifé&rents risques sociaux.

D’'une facon générale, I'association peut entrepredute action destinée a augmenter les services
rendus aux adhérents tant dans les domaines ded#te, de la prévoyance et du placement que dans
ceux des loisirs, de la culture et du tourisme.

ART. 3 - SIEGE SOCIAL

Le sieége de l'association est fixé a Paris (750P8)ue de Montholon et pourra étre transféré ahdatre lieu
sur simple décision du Conseil d’administration.

ART. 4 - DUREE
La durée de lI'association est illimitée.

ART. 5 - MEMBRES

L’association se compose de membres actifs ou hower; il s’agit de membres individuels,
personnes physiques, et de membres collectifsppees morales. Chaque membre actif doit adhérer
aux statuts et réglements de l'association et #eguia cotisation statutaire fixée par le Consell
d’Administration. Celui-ci peut nommer membre hanpg toute personne physique ou morale,
francaise ou étrangeére, en raison des servicesisentiassociation.

ART. 6 - CONDITIONS D’ADHESION

L’administration des membres reléve de la décislanConseil d’Administration, lequel, en cas de
refus, n'a pas a faire connaitre le motif de sasitat. Toute demande d’adhésion doit étre formulée
par écrit par le demandeur.

Chaque membre prend I'engagement de respecterdssnts statuts, qui lui sont communiqués a son
entrée dans I'association.



ART. 7 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

* déces,

* démission adressée par écrit au président ded&ation,

* exclusion prononcée par le Conseil d’Administvatpour acte portant préjudice moral ou matériel a
I'association. Dans ce cas, le Président avisael@ssé, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de la date de réunion du Conseil d’Adstiation appelé a statuer sur sa radiation
eventuelle ; cette lettre énoncera sommairemenimiesfs de I'éventuelle radiation et indiquera a
I'intéressé qu'’il peut demander a étre entendurésgmté par un autre membre de I'association ou
défendu par un avocat, ou encore faire valoir $semwations par écrit ; elle devra étre expédiée au
moins quinze jours avant la date fixée pour lai@udu Conseil d’Administration,

* radiation automatique, sans qu’il soit besoinnd&viser l'intéressé, en cas de non-paiement de la
cotisation statutaire.

ART. 8 - RESPONSABILITE DES MEMBRES

Aucun membre de l'association n’est personnellenmegponsable des engagements contractés par
elle. Seul le patrimoine de I'association réponge®e engagements.

ART. 9 - RESSOURCES ET DEPENSES DE L’ASSOCIATION

Les ressources de l'association sont constituéeslgsa cotisations des membres, les dons ou
subventions éventuels provenant de toute persomysque ou morale, les produits de sa gestion, ou
de prestations fournies par I'association ainsi jpgietoutes autres ressources autorisées parxtes te
législatifs et reglementaires.

Les cotisations versées par les membres sont fpade Conseil d’Administration.

Les dépenses de I'association comprennent toutames nécessaires pour faire face aux charges de
fonctionnement et de développement.

Les dépenses sont engagées par le Conseil d’Adraiiis ou le Bureau.

ART. 10 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est administrée par un Conseil d’Adistration composé au maximum de douze
membres et au minimum de quatre, qui déterminerpol&gique générale de I'association. Leur
renouvellement a lieu par tiers tous les trois aisdre de sortie des premiers membres est détérmi
par tirage au sort. Les membres sortant sont iBlEgy La qualité de membres du Conseil
d’Administration se perd également par décisiosgpar le Conseil, par démission ou déces.

Le remplacement des membres exclus, démissionrairegcédés, de ceux dont le mandat est arrivé
a expiration, ou le renouvellement de leur mandatsdce dernier cas, est effectué par le Conseil
d’Administration. Ses décisions sont d’applicatisnmédiate et soumises a la ratification de la

prochaine Assemblée Générale.

Tous les membres du Conseil d’Administration doiveeroir atteint '&ge de la majorité légale et joui
de leurs droits civiques et politiques.

Le Conseil d’Administration élit tous les trois alesPrésident, le Vice-Président, le Secrétaire, le
Trésorier.

Le Conseil d’Administration peut désigner parmi seembres ou en dehors d’eux, un directeur
général en charge de I'exécution des décisionsahse€il.



ART. 11 - REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit chaque faisiloest convoqué par écrit par son Président au su
la demande d’au moins la moitié de ses membresjuehfois que I'intérét de I'association I'exige, et
au moins 1 fois par an. Il est établi un procedakdes séances.

Toutes les décisions sont prises a la majoritévdes; les membres absents ont la faculté de se fai
représenter par un autre membre du Conseil d’Adination. En cas de partage, la voix du Président
est prépondérante.

ART. 12 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi d'une mamigénérale des pouvoirs les plus étendus dans la
limite des buts de I'association et dans le cadserdsolutions adoptées par les Assemblées Générale

Il peut autoriser tous actes et opérations permi&ssociation et qui ne sont pas réservés a

I’Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire.

Il se prononce sur toutes les admissions des mandleréassociation et conféere les éventuels tiiees
membres d’honneur. C’est lui également qui prondagadiation des membres pour préjudice moral
ou matériel.

Il surveille notamment la gestion des membres dte®u et a toujours le droit de se faire rendre
compte de leurs actes. Il peut, en cas de fauteegsuspendre les membres du Bureau a la majorité
des deux tiers.

Il peut déléguer tout ou partie de ses attributemn®ureau ou a certains de ses membres.

ART. 13 - BUREAU

Le Bureau de I'association est composé d'un Présidiun Vice-Président, d'un Secrétaire, et d'un
Trésorier choisis par le Conseil d’Administraticerimi ses membres.

Le directeur général, s’il est désigné, assisteraurions du Bureau.

ART. 14 - ROLE DU BUREAU
Le Bureau assure la direction collégiale de I'asgamn.

A ce titre, il dispose des pouvoirs les plus étendour ouvrir tous comptes en banque, aux cheques
postaux et aupres de tous autres établissemermiedié, effectuer tous emplois de fonds, contracter
tous emplois hypothécaires ou autres, solliciterte® subventions, requérir toutes inscriptions et
transcriptions utiles, effectuer tous actes, achaignations et investissements reconnus nécessair
des biens et valeurs appartenant a I'associatiopasser les marchés et contrats nécessaires a la
poursuite de son objet.

Le Président dirige les travaux du Bureau, du Gbrd@dministration, convoque et préside
I’Assemblée Générale et représente I'associatiors deus les actes de la vie civile et en justite. |
nomme et décide de la rémunération du personnébsigociation. En cas d’empéchement, il peut
déléguer ses pouvoirs au Vice-Président.



ART. 15 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’ensemble des membres de I'association constissémblée Générale, qui se réunit au moins une
fois par an sur convocation du Président. Trentgsj@au moins avant la date fixée, I'association
envoie a chaque membre une convocation individue#ationnant I'Ordre du Jour et les projets de
résolution.

Le Conseil d’Administration est tenu de présentervate de I'assemblée les projets de résolution qui
lui ont été communiqués quarante cing jours au m@want la date fixée pour la réunion de
'assemblée par le dixieme des adhérents au mainpar cent adhérents si le dixieme est supérieur a
cent.

Pour I'exercice des droits de vote a I'’Assembléadddle, les adhérents ont la faculté de donner
mandat a un autre adhérent ou a leur conjoint. @Ghadhérent dispose d’'une voix.

Les mandataires peuvent remettre les pouvoirs e ént été conférés a d’autres mandataires ou
adhérents. Aucun adhérent ne peut disposer dalpl6$b6 des droits de vote.

L’Assemblée Générale ne peut valablement délibguwersi un trentieme des adhérents au moins sont
présents ou représentés.

Si, lors de la premiere convocation, ’Assemblég pas réuni ce quorum, une seconde assemblée est
convoquée. Elle délibére alors valablement quel spie le nombre de ses adhérents présents, ou
représentés.

Le bureau de 'Assemblée Générale est constituéeureau de I'association.

Le Président préside I'Assemblée Générale et préslenrapport moral, le Trésorier, le rapport
financier.

L’Assemblée Générale approuve les comptes de Beerécoulé, délibere sur I'Ordre du Jour, se
prononce sur les nominations des membres du Cadiseiininistration.

L’Assemblée Générale a seule qualité pour autol@ssignature d’avenants aux contrats d’assurance
de groupe souscrits par I'association. Elle peutetiois déléguer au Conseil d’Administration, paeu

ou plusieurs résolutions et pour une durée quieg pxcéder dix huit mois, le pouvoir de signer un
ou plusieurs avenants dans des matieres que latiéaadéfinit. Le Conseil d’Administration exerce
ce pouvoir dans la limite de la délégation donngel\ssemblée Générale, et en cas de signature
d’un ou plusieurs avenants il en fait rapport plies proche Assemblée.

Les délibérations sont constatées par des procbBawseinscrits sur un registre spécial et signédepa
Président et au moins un autre membre du Bureaut. ddhérent peut demander communication du
procés-verbal de '’Assemblée Générale.

ART. 16 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Elle est convoquée par le Président selon les fopnévues par I'article 15 des présents statuts pou
I’Assemblée Générale Ordinaire, ou a la demande ditnimum de 10 % des adhérents.

Pour la validité de ses décisions, 'Assemblée Gadadxtraordinaire doit comprendre au moins la
moitié des membres de I'association, présents pnésentes.

Si cette proportion n’est pas atteinte, une noevedinvocation est adressée aux membres au plus tot
quinze jours apres la premiére Assemblée ; 'AsséenfBénérale peut alors statuer quel que soit le
nombre des participants, présents ou représentes.

L’Assemblée Générale Extraordinaire statue surgl@sstions qui sont de sa seule compétence, a
savoir, modifications a apporter aux présents tsattevocation du Conseil d’Administration,
dissolution de I'association ou fusion avec toateses associations poursuivant un but analogue.

Les résolutions requierent la majorité des tro@rtpudes membres, présents ou représenteés.



ART. 17 - DISSOLUTION
L’Assemblée Générale Extraordinaire appelée a aegncer sur la dissolution de I'association devra

bY

étre convoquée spécialement a cet effet et compread moins la moitié des membres de
I'association, présents ou représentes.

Si cette proportion n’est pas atteinte, une noevetinvocation est adressée aux membres au plus tot
quinze jours apres la premiere assemblée. L’AssmnBlénérale peut alors statuer quel que soit le
nombre des participants, présents ou représentes.

En cas de dissolution, 'Assemblée Extraordina@sighe un ou plusieurs commissaires chargés de la
liquidation des biens de I'association et dont é&ermine les pouvoirs.

En aucun cas, les membres de I'association ne pesgevoir attribuer, en dehors de la reprise de
leurs apports, une part quelconque des biens slgkaation.

ART. 18 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur, destiné a fixer les diyeogits non prévus par les statuts, notamment ceux q
ont trait au fonctionnement de I'association, piEw établi par le Conseil d’Administration.

ART. 19 - FORMALITES ADMINISTRATIVES

Le Président, au nom du Conseil d’Administratiost ehargé de remplir toutes les formalités des
déclarations et de publications prévues par lslégon en vigueur.

Exemplaire certifié conforme
Le 20 juillet 2009

Lise Carré

Secrétaire du Bureau
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